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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

 

«ТУРОЧАКСКИЙ РАЙОН»

 

ОТДЕЛ МЕЖМУНИЦИПАЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ 

 

 

 

 

ПРИКАЗ

 

 

От «

03

» 

февраля 

 2010

 г

. № 

 8

 

 

О внесении изменений 

и дополнений 

в 

Приказ № 56 от 27.08.2009 г. «Об утверждении 

Положения

 об

 оплате

 

т

руда

 

работник

ов

 

муниципальных учреждений

 

культуры 

муниципального образования

 

«Турочакский район»

 

 

В 

связи с приведением 

в соответствие должностей

 служащих

 профессиональным 

квалификационным группам

 и квалификационным уровням

, утвержденным

 п

риказами

 

Минздрав

соцразвития Р

оссии от 31.08.2007 г. № 570

 «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп 

должностей работников культуры, искусства и кинематографии

»

, № 

247

 Н

 от 29.05.2008 г. 

«Об утверждении профессиональных квалификацион

ных групп 

общеотраслевых должностей рук

оводителей, специалистов и служащих

» 

  

приказываю:

 

 

1. Внести изменения 

и дополнения 

в

 Приказ № 56

 от 27.08.2009 г.

 

«Об утверждении 

Положения об

 

оплате

 

труда работников муниципальных учреждений культуры 

муниципального образования

 

«Турочакский район»

 

2

. Пер

ейти на

 новую оплату труда с 01.04

.2010

 г.

 

Директору МУК «ДТД» предупредить 

работников муниципальных учреждений культуры в установленном порядке

 

 

 

 

 

 

 

Начальник отдела

 межмуниципальных 

отношений

 

Согласовано

 

Начальник финансового отдела

 

 

Директор МУК «ДТД»

 

 

Директор филиала

 

 

                    

П.П. Болотов

 

 

 

                                              В.В. Сердюкова

 

 

                                              В.В. Костин

 

 

                                              О.А. Маскачакова

 

 

 

 

 

 



	
	УТВЕРЖДЕНЫ
 Приказом  Начальника отдела межмуниципальных отношений
 №_8_от_ «03» февраля_2010 г.


Изменения и дополнения, которые вносятся в Приказ № 56 от 27.08.2209 г. «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений  культуры МО «Турочакский район»

       1. В пункте 3 главы 1 «Общие положения» Приложения № 1 «Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры МО «Турочакский район»» исключить слова «и устанавливается в пределах диапазона должностных окладов».
       2.  Пункт 8 главы 1 «Общие положения» Приложения № 1 «Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры МО «Турочакский район» исключить.
3. В пункте 2.2. главы 2 «Формирование фонда оплаты труда» Приложения № 1 «Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры МО «Турочакский район» исключить слова «по среднему окладу из диапазона должностных окладов».
4. Подпункт 1 пункта 2.3 главы 2 «Формирование фонда оплаты труда» Приложения № 1 «Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры МО «Турочакский район» изложить в новой редакции и дополнить подпунктом 1.1.:
«1. Персональный повышающий коэффициент – 2 должностного оклада в год.
1.1 Ежемесячная выплата за почетное звание – 0,5 должностного оклада в год.
 2. Ежемесячные выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет – в размере 1,8 должностных окладов в год.

 3. Компенсационные выплаты – в размере одного должностного оклада в год.

 4. Премиальные выплаты по итогам работы – 0,5 должностного оклада в год.

 5. Районный коэффициент.

 6. Материальная помощь – в размере одного должностного оклада.

5. В пункт 4.2 главы 4 абзац 1 «Выплаты стимулирующего характера» Приложения № 1 «Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры МО «Турочакский район» внести изменения:

«доплата за интенсивность и высокие результаты» заменить словами «персональный повышающий коэффициент к окладу»

6. В пункт 4.2. главы 4 абзац 4 «Выплаты стимулирующего характера» Приложения № 1 «Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры МО «Турочакский район» внести изменения:

 «Надбавка за выслугу лет производится постоянным штатным работникам учреждений культуры по основной занимаемой должности, и лицам, работающим по совместительству. Исключением являются работники, с которыми заключен срочный трудовой договор на выполнение временных работ».
7. Главу 4 «Выплаты стимулирующего характера» Приложения № 1 «Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры МО «Турочакский район» дополнить пунктом 4.2.1:

«Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику, с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач».
8. Пункт 4.5 главы 4 «Выплаты стимулирующего характера» Приложения № 1 «Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры МО «Турочакский район» исключить.
9. Таблицу в Приложении № 2 «Классификация профессиональных групп, квалификационных уровней, предельная численность и диапазон должностных окладов работников учреждений культуры МО «Турочакский район» изложить в новой редакции:
«Классификация профессиональных групп, квалификационных уровней, предельная численность и  должностные оклады работников учреждений культуры МО «Турочакский район» 
	№ п/п
	Профессиональная квалификационная группа, квалификационный уровень
	Должностной оклад
	Предельное количество штатных единиц
	Примечание

	ПКГ
	«Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»
	2848
	
	

	
	Руководитель кружка
	
	1
	РДК

	
	Культорганизатор
	
	2
	1-«Ярманка»
1-РДК

	ПКГ
	«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	
	
	

	
	1 квалификационный уровень
	2848
	
	

	
	Инспектор по кадрам
	
	1
	РДК

	
	2 квалификационный уровень
	3421
	
	

	
	Заведующий хозяйством
	
	1
	РДК

	ПКГ
	«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	3500
	
	

	
	Инженер по охране труда
	
	0,5
	РДК

	
	Программист (системный администратор)
	
	0,5
	РДК

	ПКГ
	«Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
	3700
	
	

	
	Библиотекарь
	
	6
	ЦБС

	
	Библиограф
	
	1
	ЦБС

	
	Методист библиотеки
	
	1
	ЦБС

	
	Методист центра народной культуры
	
	4
	РДК

	
	Редактор (музыкальный редактор)
	
	1
	РДК

	
	Аккомпониатор-концертмейстер
	
	2
	1,5-«Ярманка»

0,5-РДК

	
	Художник-постановщик
	
	1
	РДК

	
	Артисты - концертные исполнители
	
	4
	3-«Досуг»

1-«Ярманка»

	ПКГ
	«Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»
	3996
	
	

	
	Художественный руководитель
	
	3
	1-РДК
1-«Ярманка»

1-«Досуг»

	
	Режиссер-постановщик
	
	1
	РДК

	
	Хормейстер
	
	2
	1-«Ярмарка»

1-«Досуг»

	
	Балетмейстер
	
	1
	РДК

	
	Заведующий отделом (сектором) библиотеки
	
	1
	ЦБС

	ПКГ
	«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	
	
	

	
	3 квалификационный уровень
	4634
	
	

	
	Директор филиала
	
	1
	ЦБС

	
	Директор обособленного структурного подразделения
	
	1
	РДК

	
	ВСЕГО
	
	36 шт.ед.
	


».
10. В таблицу Приложения № 5 «Порядок оплаты стимулирующих выплат работникам учреждений культуры МО «Турочакский район» внести следующие изменения:
«
	Наименование доплаты
	Основание для начисления доплаты
	Период начисления
	Размер начислений
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5

	Персональный повышающий коэффициент к окладу
	Участие в работах, приведших к увеличению запланированной суммы дохода от приносящей доход деятельности
	Ежемесячно
	2 должностного оклада в год 
	

	
	Участие в республиканских фестивалях, конкурсах, выставках
	Период выполнения работ
	
	

	
	Работа с творчески одаренными людьми (подготовка к участию в мероприятиях, концертах, конкурсах, фестивалях, выставках районного, республиканского уровня)
	Период выполнения работ
	
	

	
	Участие в мероприятиях сельских поселений
	Период выполнения работ
	
	

	
	Проведение книжных обзоров, конкурсов, уроков памяти, литературных клубов, викторин
	Период выполнения работ
	
	

	
	Качество проведенных мероприятий (положительные отзывы зрителей, оценка прессы, руководства)
	Единовременно
	
	

	
	Публикация материалов в средствах массовой информации
	Единовременно
	
	

	
	Ведение документации без замечаний (план работы, отчеты, табеля)
	Ежеквартально, полгода, год
	
	

	За почетное звание
	Выплаты работникам, имеющим почетные звания «Народный коллектив» - 5 %, «Заслуженный артист», «Заслуженный художник», «Заслуженный работник культуры» Республики Алтай,  - 10 % от должностного оклада, имеющим почетные звания в области культуры РФ,  а так же награжденным орденами и медалями за заслуги в области культуры РФ, но не имеющим вышеперечисленных званий – 20 % от должностного оклада.

	Ежемесячно
	0,5 должностного оклада в год
	

	За стаж непрерывной работы
	Продолжительность непрерывной работы работника в учреждении культуры превысила 3 года (5 %), 5 лет (10 %), свыше 10 лет (15 %)
	Ежемесячно после достижения стажа, дающего право на получение надбавки за стаж работы, выслугу лет
	1,8 должностного оклада в год 
	

	По итогам работы
	Участие в развитии деятельности, приносящей доход
	Ежеквартально, полгода, год
	0,5 должностной оклад в год 
	

	
	Личный вклад работника способствовал престижу учреждения
	Ежеквартально, полгода, год
	
	

	
	Превышение плановых показателей эффективности работы учреждения 
	Ежеквартально, полгода, год
	
	


».
11. Приложение № 6 «Перечень должностей работников муниципальных учреждений культуры с ненормированным рабочим днем и продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска» исключить.
	
	Приложение № 5

к Приказу о внесении изменений в Положение об оплате 

труда работников вспомогательного состава

 муниципальных учреждений 

культуры муниципального образования 

«Турочакский район» 

№_ _от__ «»  _2010 г.
	


Порядок оплаты стимулирующих выплат  работникам  учреждений культуры МО «Турочакский район»

	Наименование доплаты
	Основание для начисления доплаты
	Период начисления
	Размер начислений
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5

	Персональный повышающий коэффициент к окладу
	Объем и качество выполненных работ, непосредственное участие в деятельности учреждения, степень профессиональной подготовленности,  самостоятельность и ответственность при выполнении поставленных задач
	Ежемесячно
	7,2 должностного оклада в год
	

	За стаж непрерывной работы
	Продолжительность непрерывной работы работника в учреждении культуры превысила 3 года (5 %), 5 лет (10 %), свыше 10 лет (15 %)
	Ежемесячно после достижения стажа, дающего право на получение надбавки за стаж работы, выслугу лет
	1,8 должностного оклада в год 
	

	По итогам работы
	Участие в развитии деятельности, приносящей доход
	Ежеквартально, полгода, год
	0,5 должностной оклад в год 
	

	
	Личный вклад работника способствовал престижу учреждения
	Ежеквартально, полгода, год
	
	

	
	Превышение плановых показателей эффективности работы учреждения 
	Ежеквартально, полгода, год
	
	


	
	Приложение № 6
к Приказу о внесении изменений в Положение об оплате

труда работников вспомогательного состава

муниципальных учреждений

культуры муниципального образования

«Турочакский район»

№_ _от__ «»  _2010 г.


Список должностей рабочих, требующих замещения на время отпуска в разрезе подведомственных учреждений и подразделений
	Структурное подразделение
	Должности  рабочих
	Штатные единицы

	МУК «ДТД»
	Уборщик
	2,25

	
	Сторож
	2

	
	Вахтер
	2

	Библиотека районная
	Уборщик
	1

	Библиотека детская
	Уборщик
	1

	ВСЕГО:
	
	8,25
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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

 

«ТУРОЧАКСКИЙ РАЙОН»

 

ОТДЕЛ МЕЖМУНИЦИПАЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ 

 

 

 

 

ПРИКАЗ

 

 

От «

03

» 

февраля 

 2010

 г

. № 

 8

 

 

О внесении изменений 

и дополнений 

в 

Приказ № 56 от 27.08.2009 г. «Об утверждении 

Положения

 об

 оплате

 

т

руда

 

работник

ов

 

муниципальных учреждений

 

культуры 

муниципального образования

 

«Турочакский район»

 

 

В 

связи с приведением 

в соответствие должностей

 служащих

 профессиональным 

квалификационным группам

 и квалификационным уровням

, утвержденным

 п

риказами

 

Минздрав

соцразвития Р

оссии от 31.08.2007 г. № 570

 «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп 

должностей работников культуры, искусства и кинематографии

»

, № 

247

 Н

 от 29.05.2008 г. 

«Об утверждении профессиональных квалификацион

ных групп 

общеотраслевых должностей рук

оводителей, специалистов и служащих

» 

  

приказываю:

 

 

1. Внести изменения 

и дополнения 

в

 Приказ № 56

 от 27.08.2009 г.

 

«Об утверждении 
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оплате

 

труда работников муниципальных учреждений культуры 

муниципального образования

 

«Турочакский район»

 

2
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 новую оплату труда с 01.04
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 г.

 

Директору МУК «ДТД» предупредить 

работников муниципальных учреждений культуры в установленном порядке

 

 

 

 

 

 

 

Начальник отдела

 межмуниципальных 

отношений

 

Согласовано

 

Начальник финансового отдела

 

 

Директор МУК «ДТД»

 

 

Директор филиала

 

 

                    

П.П. Болотов

 

 

 

                                              В.В. Сердюкова

 

 

                                              В.В. Костин

 

 

                                              О.А. Маскачакова
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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ


«ТУРОЧАКСКИЙ РАЙОН»


ОТДЕЛ МЕЖМУНИЦИПАЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ 

ПРИКАЗ

От «03» февраля  2010 г. №  8

О внесении изменений и дополнений в Приказ № 56 от 27.08.2009 г. «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования «Турочакский район»


В связи с приведением в соответствие должностей служащих профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням, утвержденным приказами Минздравсоцразвития России от 31.08.2007 г. № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии», № 247 Н от 29.05.2008 г. «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»   приказываю:

1. Внести изменения и дополнения в Приказ № 56 от 27.08.2009 г. «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования «Турочакский район»


2. Перейти на новую оплату труда с 01.04.2010 г. Директору МУК «ДТД» предупредить работников муниципальных учреждений культуры в установленном порядке

		Начальник отдела межмуниципальных отношений


Согласовано


Начальник финансового отдела


Директор МУК «ДТД»


Директор филиала

		
                    П.П. Болотов

                                              В.В. Сердюкова


                                              В.В. Костин


                                              О.А. Маскачакова






