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[image: image1.emf]      АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ   «ТУРОЧАКСКИЙ РАЙОН»   ОТДЕЛ МЕЖМУНИЦИПАЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ          ПРИКАЗ     От « 27 » августа 2009 г. № 5 7     Об утверждении Положения об  оплате     т руда   работников  вспомогательного состава     муниципальных учреждений    культуры му ниципального образования    «Турочакский район»      В соответствии с Постановлением Главы района № 50  от 27 января 2009 г.  « Об  установлении систем оплаты труда работников органов местного самоуправления, работников  муниципальных учреждений муниципального образ ования «Турочакс кий район» и решением   Совета трудового коллектива   №   25  от   «26» августа2009 г.   приказываю:     1. Утвердить Положение  об оплате  труда  работников  вспомогательного состава   муниципальных учреждений  культуры МО «Турочакский район»   ( Приложение  № 1 )   2. Утвердить  класси фикацию профессиональных групп, квалификационных уровней,   предельную численность и диапазон должностных окладов работников  вспомогательного  состава  учреждений   культуры МО «Турочакский район»  согласно Приложению № 2   3. Утвердить Пол ожение о выплате премий работникам  вспомогательного состава   муниципальных  учреждений  культуры МО «Турочакский район»   ( Приложение № 3 )   4. Утвердить Положен ие  о б иных выплатах работникам   вспомогательного состава  муниципальных учреждений  культ уры МО «Турочакский район»   ( Приложение № 4 )   5. Утвердить Порядок оплаты стимулирующих выплат  работникам  вспомогательного состава   муниципальных учреждений  культуры МО «Турочакский район»   ( Приложение №   5 )   6. Перейти на новую оплату труда с 01.11.2009 г.Дирек тору МУК «ДТД» предупредить  работников муниципальных учреждений культуры в установленном порядке            Начальник отдела                                                                                     П.П. Болотов          Согласовано                                   В.В. Сердюкова            С приказом ознакомлен                                                                          В.В. Костин                                                                                                                             О. А. Маскачакова          


	
	Приложение № 1

К Приказу  об утверждении оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры муниципального образовании «Турочакский район»
 №_57__от_ «27» августа___2009 г.


ПОЛОЖЕНИЕ
 об оплате труда работников вспомогательного состава муниципальных учреждений  культуры МО «Турочакский район»

       Настоящее Положение об  оплате труда работников вспомогательного состава муниципальных учреждений культуры Турочакского района Республики Алтай (далее – Положение) разработано в соответствии с Постановлением Главы района от 27 января 2009 г. № 50 «Об установлении систем оплаты труда работников органов местного самоуправления и работников муниципальных учреждений муниципального образования «Турочакский район»,  а также иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права. 

1 . Общие положения

1. Положение регулирует порядок оплаты труда работников вспомогательного состава муниципальных учреждений культуры Турочакского района (далее – учреждения).

2. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников вспомогательного состава учреждений: за счет средств местного бюджета, в том числе средств от приносящей доход деятельности.

3.  Положение предусматривает установление размеров должностных окладов, а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера (Приложение № 2 к настоящему Приказу).
4. Месячная заработная плата работника,  полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации.
5.  Размер должностного оклада работника,  выплаты компенсационного характера, и некоторые выплаты стимулирующего характера являются обязательными для  включения  в трудовой договор. 
6.   Для работников учреждений культуры устанавливается ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней (ст. 115 ТК РФ).
7.   Индексация заработной платы осуществляется при увеличении минимального размера оплаты труда, фонда заработной платы учреждения, на основании  Постановления Главы администрации муниципального образования «Турочакский район».

2. Формирование фонда оплаты труда
2.1. Фонд оплаты труда работников вспомогательного состава учреждений формируется на финансовый год, в соответствии с предельным фондом оплаты труда, утвержденным Главой района, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств местного бюджета.

2.2. Фонд оплаты труда работников вспомогательного состава учреждений включает в себя размеры должностных окладов, выплаты компенсационного и стимулирующего характера. ФОТ  рассчитывается по среднему окладу из диапазона должностных окладов  в соответствии  с Приложением № 2 к настоящему приказу.
2.3. При формировании фонда оплаты труда работников вспомогательного состава муниципальных учреждений культуры, кроме выплаты должностного оклада, предусматриваются следующие виды выплат (в расчете на год):
1. Ежемесячные выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет – в размере 1,8 должностных окладов год;
2. Компенсационные выплаты – в размере одного должностного оклада;

3. Премиальные выплаты по итогам работы – 0,5 должностного оклада в год;
4. Доплата до МРОТ – по расчету;
5. Районный коэффициент;

6. Материальная помощь – в размере одного должностного оклада.
3. Выплаты компенсационного характера

3.1. Выплаты компенсационного характера включают в себя: 

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда (доплаты, повышения окладов, ставок заработной платы работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда). Данные выплаты устанавливаются согласно результатам аттестации рабочих мест. 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);
- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент, коэффициент за работу в пустынных и безводных местностях, коэффициент за работу в высокогорных районах, процентная ставка за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера).

3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к должностным окладам, если иное не установлено законодательством Российской Федерации. 

3.3.  Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) устанавливаются:

        -    в учреждениях каждый час  работы в ночное время (в период с 22 часов до 6 часов) оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не менее 20%;         

 - при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата в процентах от основного оклада.

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон приказом руководителя с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.4.  Оплата сверхурочной работы производится в соответствии со статьей 152 ТК РФ.
3.5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки, либо на других условиях, определенных трудовым договором.  
3.6. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.    

3.7.  Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится в соответствии со статьей 153 ТК РФ.
3.8. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.
 3.9.  Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются приказами и трудовыми договорами с работниками с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4. Выплаты стимулирующего характера

4.1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются в процентном выражении к должностным окладам по основной занимаемой должности работников в пределах фонда оплаты труда. Данная выплата определяется руководителем в отношении каждого конкретного работника, в соответствии с Порядком оплаты стимулирующих выплат (Приложение № 5 к настоящему Приказу). 

         4.2. Положение по оплате труда предусматривает установление следующих стимулирующих надбавок и доплат к окладам:
- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

- премиальные выплаты по итогам работы.

Надбавка за выслугу лет - производится постоянным  штатным работникам учреждений культуры, по основной занимаемой должности. Исключением являются работники, с которыми заключен срочный трудовой договор на выполнение временных   работ и лиц, работающих по совместительству.  

4.3. Размер выплаты за выслугу лет за непрерывный стаж работы составляет:
	При стаже работы

	Размер (в процентах)

	от 3 лет до 5 лет 


	5



	от 5  до 10 лет 


	10



	свыше 10 лет 


	15


Надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение этой надбавки. Стаж работы для установления ежемесячной надбавки за выслугу лет определяется комиссией учреждения по установлению трудового стажа. Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка.

4.4. Размер премиальных выплат по итогам работы определяется согласно Положению по выплате премий (Приложение № 3), как в процентах к ставке заработной платы по соответствующим квалификационным уровням ПКГ работника, так и абсолютном размере.
  4.9.Применение персональных надбавок и доплат к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.  

Показатели, достижение которых служит основанием для начисления стимулирующей доплаты, и период ее начисления приведены в Приложении №. 5
5. Иные выплаты

Работникам учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда могут выплачиваться иные выплаты, порядок, условия, размер которых определяется Положением об иных выплатах работникам учреждений культуры муниципального образования «Турочакский район» (Приложение № 4).
	
	Приложение № 2
к Приказу об утверждении оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования «Турочакский район»

№_57 _от__ «27»  августа_2009 г.


Классификация профессиональных групп, квалификационных уровней, предельная численность и диапазон должностных окладов работников вспомогательного состава учреждений культуры МО «Турочакский район» 
	№ п/п
	Профессиональная группа, квалификационный уровень
	Диапазон должностных окладов
	Предельное количество штатных единиц
	Примечание

	
	
	минимум
	средний
	максимум
	
	

	1 ПКГ
	 Должности технических исполнителей и работников вспомогательного состава
	
	
	
	
	

	1.1
	1 квалификационный уровень
	1415
	1526
	1588
	
	

	
	Гардеробщик
	
	
	
	1
	РДК

	
	Вахтер
	
	
	
	2
	РДК

	
	Сторож
	
	
	
	2
	РДК

	1.2
	2 квалификационный уровень
	1500
	1588
	1650
	
	

	
	Рабочий
	
	
	
	1
	РДК

	
	Уборщик
	
	
	
	4,25
	2,25-РДК

2-ЦБС

	1.3
	3 квалификационный уровень
	1588
	1743
	1850
	
	

	
	Электромонтер
	
	
	
	1
	РДК

	
	Переплетчик
	
	
	
	1
	ЦБС

	
	Всего:
	
	
	
	12,25
	


	
	Приложение № 4
к Приказу  об утверждении оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования «Турочакский район»

№_57__от_ «27»  августа_2009 г.



Положение 

об иных выплатах работникам муниципальных учреждений культуры муниципального образования «Турочакский район»

Условием иных выплат является экономия фонда оплаты труда.

1. Решение о выплатах принимается работодателем на основании заявления работника.

2. Выплаты:
· Впервые вступающим в брак – 0,5 МРОТ

· По случаю рождения ребенка – 0,5 МРОТ

· На похороны близких родственников (отец, мать, жена, муж, дети) – 1 МРОТ
· Достижения 30 летнего непрерывного стажа работы в культуре и последующие юбилейные даты – 1 должностной оклад

· При окончании детьми работников дневной средней школы – 0,5 МРОТ

· По случаю юбилея:

- мужчины и женщины в связи с 50 - летием – в размере 50 % месячного денежного содержания
- женщины в связи с 55 - летием – в размере месячного денежного содержания
- мужчины в связи с 60 – летием – в размере месячного денежного содержания
         3.    Награжденным почетными грамотами Главы Администрации, Министерства Культуры РА, Правительства и Госсобрания РА, единовременно, в соответствии с Положением об иных выплатах.
4.    На иные выплаты районный коэффициент не начисляется.

	
	Приложение № 5

к Приказу об утверждении оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования «Турочакский район»

№_57_от__ «27»  августа_2009 г.
	


Порядок оплаты стимулирующих выплат  работникам  учреждений культуры МО «Турочакский район»

	Наименование доплаты
	Основание для начисления доплаты
	Период начисления
	Размер начислений
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5

	За стаж непрерывной работы
	Продолжительность непрерывной работы работника в учреждении культуры превысила 3 года (5 %), 5 лет (10 %), свыше 10 лет (15 %)
	Ежемесячно после достижения стажа, дающего право на получение надбавки за стаж работы, выслугу лет
	1,8 должностного оклада в год 
	

	По итогам работы
	Участие в развитии деятельности, приносящей доход
	Ежеквартально, полгода, год
	0,5 должностной оклад в год 
	

	
	Личный вклад работника способствовал престижу учреждения
	Ежеквартально, полгода, год
	
	

	
	Превышение плановых показателей эффективности работы учреждения 
	Ежеквартально, полгода, год
	
	


	
	Приложение № 3

к Приказу об утверждении оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования «Турочакский район» 

№_57_от__ «27» августа_2009 г.


Положение

о выплате премий работникам вспомогательного состава муниципальных учреждений культуры муниципального образования «Турочакский район»

Настоящим Положением определены показатели, условия и размеры премирования работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования «Турочакский район» в целях поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы.

1. Основаниями для выплаты денежных премий являются:

- своевременная и качественная работа по техническому обеспечению мероприятий;

- четкое выполнение отдельных поручений работодателя;

- отсутствие жалоб со стороны пользователей услуг учреждений культуры;

- другие основания, не противоречащие положению по оплате труда.

2. Условием премирования работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования «Турочакский район» является наличие экономии фонда оплаты труда.

3. Премии, предусмотренные настоящим Положением, включается в средний заработок работников.

Премия по результатам работы выплачивается на основании распоряжения (приказа) работодателя.

4. По решению руководителя премия не выплачивается полностью или ее размер может быть сокращен:

- за нарушение финансовой и трудовой дисциплины;

- недобросовестное выполнение трудовых обязанностей или поручений руководителя;

- не выполнение других должностных обязанностей, указанных в должностной инструкции. 

      5.  На сумму премий начисляется районный коэффициент.
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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ


«ТУРОЧАКСКИЙ РАЙОН»


ОТДЕЛ МЕЖМУНИЦИПАЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ 

ПРИКАЗ

От «27» августа 2009 г. № 57

Об утверждении Положения об оплате 

труда работников вспомогательного состава


 муниципальных учреждений 


культуры муниципального образования 

«Турочакский район» 


В соответствии с Постановлением Главы района № 50 от 27 января 2009 г. «Об установлении систем оплаты труда работников органов местного самоуправления, работников муниципальных учреждений муниципального образования «Турочакский район» и решением Совета трудового коллектива  №  25 от  «26» августа2009 г.  приказываю:


1. Утвердить Положение  об оплате труда работников вспомогательного состава муниципальных учреждений культуры МО «Турочакский район» (Приложение № 1)

2. Утвердить  классификацию профессиональных групп, квалификационных уровней, предельную численность и диапазон должностных окладов работников вспомогательного состава учреждений культуры МО «Турочакский район» согласно Приложению № 2


3. Утвердить Положение о выплате премий работникам вспомогательного состава муниципальных учреждений культуры МО «Турочакский район» (Приложение № 3)

4. Утвердить Положение об иных выплатах работникам вспомогательного состава муниципальных учреждений культуры МО «Турочакский район» (Приложение № 4)

5. Утвердить Порядок оплаты стимулирующих выплат работникам вспомогательного состава муниципальных учреждений культуры МО «Турочакский район» (Приложение № 5)

6. Перейти на новую оплату труда с 01.11.2009 г.Директору МУК «ДТД» предупредить работников муниципальных учреждений культуры в установленном порядке

      Начальник отдела                                                                                  П.П. Болотов

      Согласовано                               
В.В. Сердюкова

      С приказом ознакомлен                                                                        В.В. Костин


                                                                                                                      О.А. Маскачакова


