	РЕСПУБЛИКА АЛТАЙ

АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ТУРОЧАКСКИЙ РАЙОН»
	АЛТАЙ РЕСПУБЛИКА

МУНИЦИПАЛ ТОЗОЛМО

АДМИНИСТРАЦИЯЗЫ

«ТУРОЧАК АЙМАК»



	ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	JОП


от ________________ 2016 года № ___
Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Турочакский район» на 2016 – 2018 годы»
В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Республики Алтай от 18 апреля 2008 года № 26-РЗ «О муниципальной службе в Республике Алтай»,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить муниципальную программу «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Турочакский район» на 2016 – 2018 годы» согласно приложению.

2. Опубликовать в газете «Истоки Плюс» и разместить на официальном сайте Администрации муниципального образования «Турочакский район» в сети «Интернет».
Глава Администрации муниципального 
образования «Турочакский район»




                 В.В. Сарайкин

УТВЕРЖДЕНА

постановлением главы Администрации муниципального образования «Турочакский район»

от «___» _______ 2016 №____

 
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
«Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Турочакский район» на 2016 – 2018 годы»
	Наименование программы
	Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Турочакский район» на 2016 – 2018 годы» (далее – программа)

	Наименование, номер и дата нормативного правового акта, послужившего основанием для разработки программы
	Федеральный закон от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

Федеральный закон от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

Закон Республики Алтай от 18 апреля 2008 года № 26-РЗ «О муниципальной службе в Республике Алтай»

	Координатор программы
	Администрация муниципального образования «Турочакский район»

	Муниципальный заказчик программы
	Администрация муниципального образования «Турочакский район»

	Основные исполнители программы
	Администрация муниципального образования «Турочакский район» (далее – Администрация района), структурные подразделения Администрации муниципального образования «Турочакский район» с правом юридического лица (далее – структурные подразделения администрации)

	Цель программы
	Повышение эффективности муниципального управления

	Задачи программы
	совершенствование нормативно-правового обеспечения муниципальной службы;

совершенствование системы управления муниципальной службой;

повышение открытости муниципальной службы, обеспечение взаимодействия с институтами гражданского общества;

внедрение эффективных механизмов подбора, комплексной оценки деятельности и продвижения по службе муниципальных служащих;

совершенствование работы с кадровым резервом на муниципальной службе;

построение эффективной системы мотивации, стимулирования на муниципальной службе;

обеспечение непрерывности и системности обучения муниципальных служащих;

совершенствование антикоррупционных механизмов на муниципальной службе

	Сроки реализации
	Программа реализуется в один этап в течение 2016 – 2018 годов

	Основные направления реализации программы
	Повышение эффективности муниципальной службы;

развитие антикоррупционных механизмов на муниципальной службе

	Ожидаемые результаты реализации программы
	Повышение результативности деятельности муниципальных служащих;

обеспечение открытости и доступности общественному контролю гражданской службы и муниципальной службы;

создание необходимых условий для профессионального развития муниципальных служащих;

снижение числа правонарушений коррупционной направленности среди муниципальных служащих;

повышение престижности муниципальной службы


I. Характеристика сферы реализации программы

Важнейшим условием динамичного развития муниципального образования «Турочакский район» является эффективно выстроенная система муниципального управления.
Приоритетными направлениями совершенствования системы муниципального управления являются развитие кадрового потенциала муниципальной службы, внедрение новых принципов кадровой политики в сфере муниципальной службы, повышение качества и доступности муниципальных услуг.
В муниципальном образовании «Турочакский район» накоплен опыт управления муниципальной службой, созданы условия для поступления, прохождения и прекращения службы, а также профессионального развития муниципальных служащих.
В целях оценки профессионализма муниципальных служащих в установленные действующим законодательством сроки проводятся аттестация и мероприятия по присвоению классных чинов муниципальной службы. Действует единая система оплаты труда муниципальных служащих. В органах местного самоуправления определены порядки премирования, оказания материальной помощи и установления надбавок к должностным окладам муниципальных служащих.
В целях обеспечения открытости муниципальной службы и доступности общественному контролю на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» администрации района размещается актуальная информация о поступлении на муниципальную службу и ее прохождении.

Постоянно проводится мониторинг содержания должностных инструкций с целью их своевременного приведения в соответствие с федеральным законодательством и законодательством Республики Алтай. 
Осуществляется контроль за соблюдением требований к служебному поведению муниципальных служащих. Особое внимание уделяется вопросам соблюдения запретов и ограничений на муниципальной службе, исполнения требований о предотвращении и об урегулировании конфликта интересов.
Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера ежегодно представляются муниципальными служащими своевременно и в полном объеме, размещаются на официальных сайтах в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» органов местного самоуправления. 
При этом возникает необходимость дальнейшего развития муниципальной службы. Требуется принятие системных решений, способных усилить кадровый состав муниципальной службы, повысить результативность деятельности муниципальных служащих и, как следствие, обеспечить дальнейшее высокоэффективное исполнение полномочий органов местного самоуправления.
Реализация программы позволит качественно преобразовать систему муниципальной службы, оптимизировать их организацию и функционирование, продолжить внедрение и развитие на муниципальной службе современных кадровых, информационных, образовательных и управленческих технологий.

II. Цели, задачи и перечень мероприятий программы

Целью программы является повышение эффективности муниципального управления.
Для достижения указанной цели предполагается решение следующих задач:
совершенствование нормативно-правового обеспечения муниципальной службы;

совершенствование системы управления муниципальной службой;

повышение открытости муниципальной службы, обеспечение взаимодействия с институтами гражданского общества;

внедрение эффективных механизмов подбора, комплексной оценки деятельности и продвижения по службе муниципальных служащих;

совершенствование работы с кадровым резервом на муниципальной службе;

построение эффективной системы мотивации, стимулирования на муниципальной службе;

обеспечение непрерывности и системности обучения муниципальных служащих;

совершенствование антикоррупционных механизмов на муниципальной службе.

Перечень мероприятий программы с указанием сроков исполнения и исполнителей представлен в приложении к программе.
III. Управление реализацией программы
Координатором настоящей программы является администрация района.

Реализация программы осуществляется основными исполнителями –администрацией района, структурными подразделениями администрации.

Текущий контроль за ходом реализации мероприятий программы осуществляет администрация района.
ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к муниципальной программе «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Турочакский район» на 2016 – 2018 годы»
	№ 
п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Период реализации
	Ожидаемый результат

	1.
	Мониторинг муниципальных нормативных правовых актов по вопросам муниципальной службы
	Администрация района, структурные подразделения администрации
	в течение планируемого периода
	обеспечение соответствия муниципальных нормативных правовых актов в сфере муниципальной службы федеральному законодательству и законодательству Республики Алтай

	2.
	Обеспечение ведения раздела «Муниципальная служба» на официальном сайте

www.turochak-altai.ru Администрации района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	Администрация района, структурные подразделения администрации
	в течение планируемого периода
	обеспечение открытости и доступности муниципальной службы общественному контролю

	3.
	Применение современных технологий отбора кадров на муниципальную службу при проведении конкурсных процедур
	Администрация района, структурные подразделения администрации
	в течение планируемого периода
	повышение объективности и эффективности механизма отбора (привлечения) кадров на муниципальную службу

	4.
	Обеспечение формирования, подготовки и эффективного использования кадрового резерва на муниципальной службе
	Администрация района, структурные подразделения администрации
	в течение планируемого периода
	повышение эффективности работы с кадровым резервом на муниципальной службе

	5.
	Расширение практики использования испытательного срока при замещении должностей муниципальной службы
	Администрация района, структурные подразделения администрации
	в течение планируемого периода
	оценка деловых и профессиональных качеств муниципального служащего, оказание содействия в профессиональном становлении

	6.
	Мониторинг должностных инструкций муниципальных служащих с целью актуализации и оптимизации их содержания, внедрения показателей эффективности и результативности
	Администрация района, структурные подразделения администрации
	в течение планируемого периода
	Совершенствование регламентации муниципальных служащих, повышение результативности деятельности муниципальных служащих

	7.
	Мониторинг федерального законодательства, законодательства Республики Алтай по вопросам противодействия коррупции, разработка проектов муниципальных нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции
	Администрация района, структурные подразделения администрации
	в течение планируемого периода
	приведение муниципальных нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции в соответствие федеральному законодательству

	8.
	Совершенствование системы контроля за соблюдением муниципальными служащими требований, ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы
	Администрация района, структурные подразделения администрации
	в течение планируемого периода
	предупреждение нарушений муниципальными служащими законодательства о муниципальной службе

	9.
	Реализация образовательных программ, соответствующих приоритетным направлениям дополнительного профессионального образования муниципальных служащих
	Администрация района, структурные подразделения администрации
	в течение планируемого периода
	повышение результативности деятельности муниципальных служащих


